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Asso ion Sauvegarde
de I'Enfant 4 'Adulte :’

DANS CE NUMERO :

°AG 2024

° Composition du Bureau

° SESSAD "Grains de scene"
° Foyer de vie "Féte d’'été"

° Recrutement

°DUI

° Kelio

Administrateurs référents
PAF - MARGERIT Gérard

PPI- CHARRET Christian
VIALLET Michel

PHA - BEAUD DE BRIVE Jean-Louis
FOUGEROUSE Jean-Claude
VOLLE Chantal

PPE - DUBRUQUE Pierre
BELLUT Christian

PHE - PORTAL Huguette
REY Jean-Charles
LAVAUD Fabrice

Autres Administrateurs

REY Marie-Noélle
ROCHE Jean
VINCENT Jean-Luc
AULAGNIER Laurent

Merci d’envoyer vos articles a :
barrive@asea43.org
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Assemblée Générale 2024

Vous pouvez télécharger le Rapport d’activité 2023
sur le site de I'ASEA 43 a I’adresse suivante :
http://www.asea43.org

Suite a I'AG du 27 juin 2024, renouvellement du bureau de I'association.

Membres du Bureau Fonction Référent
OLIVIER Jack Président
FOUGEROUSE Jean-Claude | Vice-Président m
MARGERIT Gérard Vice-Président

| PAF |
LAVAUD Fabrice Trésorier m
BELLUT Christian Trésorier Adjoint 'PPE |
CHARRET Christian Secrétaire ﬁi.
VOLLE Chantal Secrétaire Adjointe (PHA |
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Les jeunes du SESSAD ont participé le jeudi 23 mai
2024 a la 28e édition de Grains de scéne : festival
international du théatre amateur qui s’est déroulé au

Lefoyerde vie ) .
centre Pierre Cardinal du Puy en Velay.

de Meymac
fetel'ete Avec pas moins d’une vingtaine de spectacles riches
et variés lors de six jours de festivités, « Grains de
scéne » est aujourd’hui un festival international ou se
rencontrent plus de 250 acteurs de 5 a 25 ans. Des
piéces interprétées par des jeunes amateurs issus des
ateliers Théatre du Mayapo, mais aussi de toute la
France et d‘ailleurs: Russie, Angleterre, Maroc,
Turquie, Congo, Egypte, Roumanie, etc...
Sur les planches : des créations originales, des
collages de textes, des pieces d’auteurs pour un
moment d’émotion ou ces jeunes comédiens nous
étonnent !
C’est dans ce cadre que quatre de nos jeunes ont pu
présenter « Les Daltons », une piéce mise en scéne par
Brigitte Barrier. Tout au long de I'année, ils ont répété
lors de I'atelier expression des jeudis aprés-midi mis
en oceuvre avec le soutien d’Anne et Maxime,
éducateurs, de Maxime, psychologue, et le partenariat
de Mme Barrier du Mayapo. Une expérience
récompensée par le jury puisqu’ils ont recu le prix «
grand public ».
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Bravo a eux tous.

i | o ([ e ”I Il I
A e [ 1 i i R
AN 0

I
I

Les jeunes du SESSAD
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INFO recrutements :

9

Fanny ALBARET

Directrice Pole Handicap Adultes

Loic BOUQUET

Directeur du Pole Protection de I'Enfance

Adelie MAZOYER
Cheffe Comptable

Bonne prise de poste

acux!
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Calendrier
évaluations 2024 :

PHE |

PPE PHA PPI

Maisonsrelaisle12novembre/

MECS du 16 au 17 septembre F hébe nt&f 2024 CHRS & Hébergement
2024/SAEdu18au19 Y ovicdnazauzs | || durgenceastabduizauts
évaluations finies - septembre /2024 septembre /2024 ESAT du novembre /2024 SAO du18 au

DEFI du 30 septembre auler 25 au27 septembre 2024/ 19 novembre 2024 /ACT du25
lecture octobre /2024 AEMOG&SIE SMO du 2 au 4 octobre 2024 au26 novembre /2024 LHSS
du2au3octobre 2024 le27 novembre 2024
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Dossier Usager Informatisé :
‘ P it T
N\
Suite aux démonstrations de logiciel, a I'analyse des retours faits par les «
N\
]
|

rapport final encours de

professionnels et un comparatif des propositions commerciales, I'associationa  \

retenu le logiciel OGIRYS de I'éditeur SOCIANOVA pour son futur DUI. \
La phase de contractualisation vient d’étre amorcée et un plan de déploiement 1
du logiciel est en cours de réflexion. |
Nous vous rappelons que des professionnels des établissements sont associés a /

\ ce projet, il s’agit de « référents métiers », vous pouvez bien évidlemment vous

\

N rapprochez d’eux pour obtenir des renseignements sur ce logiciel. /7
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KELIO SIRH:

Informations
personnelles et
professionnelles
des collaborateurs

Fiches de poste,
gestion des
évaluations des
compétences

Gestion du PDC*,
réalisation des
demandes de
formations

Réalisation
des entretiens
professionnels,
historiques des
collaborateurs

*Plan de Développement des Compétences

NewsLetter juillet, 2024 / N°7

Depuis Mai, nous avons entrepris la mise en place de
la deuxiéme phase du projet Kelio : le SIRH.

Mais alors qu’est-ce qu’un SIRH ?

C’est un Systéme d’Information des Ressources
Humaines visant a centraliser, organiser et traiter les
données concernant le personnel.

Kelio nous propose 4 modules qui nous permettront
de gérer en globalité I'administration du personnel.

La partie SIRH est menée par Laétitia Graille
(Gestionnaire RH au siége), en collaboration avec
Marina Foury (Responsable des RH) ainsi que des
différentes Assistantes de Direction chargées des
Ressources Humaines.

Le déroulement du projet se décline en plusieurs
étapesclé:

1- De Mai a Juin, nous avons entamé la phase d'analyse
des pratiques et des données de I'ASEA 43 afin de
mieux appréhender les besoins spécifiques de notre
association et d'identifier les axes d'amélioration.

2- De Juillet a Novembre, nous allons recueillir toutes
les données nécessaires au paramétrage et au
développement du SIRH, en veillant 3 ce qu'il soit
parfaitement adapté a nos besoins et a nos processus
internes.

3- En Octobre, des formations seront prévues pour les
membres du personnel concerné : les Assistantes de
Direction chargées de la partie RH dans un premier
temps.

Actuellement, nous sommes dans la deuxiéme phase
du projet : récupération des données a intégrer dans
les différents modules du SIRH.




